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Challenge des clubs                                                    

(2025/2026) (en vert les nouveautés) 
 Compter l’existant, promouvoir l’évolution ! 

Les clubs participants devront renvoyer leur fiche de club au plus tard le 15/05/2026 

1) Priorités du challenge des clubs  

- S’ouvrir à la pratique de différentes disciplines du billard  

- Promouvoir les deux types de pratique du billard (compétition et 

loisir) 

- Former des animateurs de clubs (CFA) et initiateurs (DFI) et 

mettre en place une école de billard 

- Réaliser une opération pour favoriser la pratique : des féminines 

ou des jeunes ou des publics spécifiques. 

 

2) Conditions préalables à la participation des clubs  

       - Présence du club à l’assemblée générale de la Ligue de la  

  saison précédente 

      -   Envoi à la Ligue du compte-rendu de l’assemblée générale du 

 club comprenant le nombre d’adhérents, un compte-rendu 

 d’activités (, un point financier et les perspectives pour la saison 

 à venir)  

       -   Envoi du Projet de développement (à l’ETR) 

       -   Licencier 100% des adhérents du club (quitte à utiliser le projet 

  20/20 pour ce faire) 

 

3) Critères généraux d’évaluation  

 

Pour que ces critères ne fassent pas la part belle à ceux qui partent de 

rien (clubs débutants dans ces pratiques), il faut à côté de la 

nécessaire mesure et valorisation de l’évolution, aussi compter 

l’existant.  Un club ne peut bénéficier d’une prime que si son 

classement est plus élevé que celui de la saison précédente. 

 
     4)   Montant des primes : 3100€  

1er       :                   900€ 4ème  :                   350€                
2ème  :                   650€ 5ème :                    250€      

3ème  :                   450€  6ème à 10ème          100€      
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Critères 
 

déclinaison Nb de points 

 
Licenciation  

totale cf annexe 1 

Augmentation/progressions cf annexe 1 

particulière (féminines/jeunes/pass 
scolaire/public adapté/cohésion sociale) 

5 points par licence 

 
Formation 

Dirigeants 50 points 

Encadrants  cf annexe 2 

Arbitres  cf annexe 3 

Joueurs 10point 

Structuration Encadrants actuels cf annexe 2 

Arbitres actuels cf annexe 3 

 
Labellisation 

Création d’une école de billard 500 points 

Niveau 1 50 points 

Niveau 1 et 2 100 points 

Club Avenir 100 points 

Passation DFA 5 points par passation 

Diversification Ouverture dans la saison sur une autre 
discipline* 

500 points 

 
 

Compétition 

Nb de compétiteurs total cf annexe 4 

% de compétiteurs / aux licenciés 1pt par % 

Equipes engagées dans une discipline cf annexe 5 

Nb de champions de ligue 5 points par champion  

 
 
 
 

Organisation 

Club volontaire pour                        
organiser une finale  

District 15 points 

Ligue 30 points 

compétitions au club  
(tournois et finales de district) 

5 points par compétition 
+5 si arbitre officiel en tenue  

TD blackball hors club 15 points 

finales de Ligue 30 points 

finales de Ligue avec arbitre officiel du 
club 

50 points 

compétitions nationales 50 points 

Formation  30 points 

Assemblée générale Ligue 50 points 

Consultation                                    
(du site Ligue) 

dirigeants 5 pts 

licenciés 1pt par connexion 

 
Convention  

avec un établissement, un organisme 
(Ehpad /IME/Collège/centre social/ 

association…) 

100 points (si création) 

30 points        
(si reconduction) 

 
 
 

Intégration                             
(dans la cité) 

-Action : participation stand/ billard en 
ville /salon des sports, des assos)                                

 
50 points 

- Ouverture à de nouveaux publics ex 
(quartiers prioritaires de la politique        
de la ville, féminines)  

 
200 points 

-actions en faveur du sport santé  100 points 

 -au club ; action grand public (portes 
ouvertes) 

 
50 points 
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* on entend par disciplines de billard : américain, blackball, carambole, snooker 

 

Annexe 1 

Nombre de 
licenciés 

Existants 
En progression 

 1pt par licencié + de 20% bonus 50points 

+ de 50 +20% bonus 40points 

35 à 50 +15% bonus 30points 

20 à 35 +10% bonus 20points 

10 à 20 +5% bonus 10points 
 

 

Annexe 2 

Encadrants/encadrement Existants En formation 

BE/DEFC 20 points 30 points 

Nombre de DFEC 20 points 30 points 

Nombre de DFI 10 points 20 points 

Nombre de CFA 5 points 10 points 
 

 

 
 

Communication 

- communication presse/réseaux 
sociaux… (nb d’articles, followers … à   
fournir) 
-participation à des évènements (soirée 
du bénévolat/soirée des champions… 
(photos), comités d’entreprises 
-invitation des élus à un moment de 
compétition et/ou de convivialité au club  
(photos) 

 
 
 
 

10 points par action 

Contribution (du club au 
développement de la 

Ligue) 

-membres participants  
-contributions d’idées 
-contributions de documents 

 
5 points par contribution 

 
Acquisition  

Logiciels (Comptabilité, sportifs) 30 points  

matériel (vidéo projecteur)  100 points 
(A inscrire dans un projet de 

développement) 

 
 

Animation 

-Tournois internes                                          
-soirées conviviales 
-opens 
-tournois loisirs interclubs 
-participations caritatives 

10 points (par) 

10 points (par) 

20 points (par) 

20 points (par) 

50 points (par) 



 
 

[Tapez un texte] 
 

Annexe 3 

Nombre d’arbitres Existants En formation 

International ou Fédéral 10pts 20pts 50pts 

Ligue 5pt 10pts 35pts 

dans 2 disciplines +10  
 

 

Annexe 4 

Nombres de 
compétiteurs 

Existants Néo compétiteurs 

 1pt par compétiteur + de 20% Bonus de 50 points 

de 15 à 20 +20 % Bonus de 40 points 

de 10 à 15 +15 % Bonus de 30 points 

de 5 à 10 +10 % Bonus de 20 points 

moins de 5 +5 % Bonus de 10 points 
 

Annexe 5 

Equipe engagée Existants 

+ de 10 5pts /équipe + bonus 50pts 

de 5 à 10 5pts /équipe + bonus 25pts 

unité 5pts /équipe 
 

 

 


